VEDTAGTER FOR FONDEN KUNSTHAL AARHUS

§ 1 Navn, hjemsted og tilsyn

Stk. 1. Fondens navn er “Fonden Kunsthal Aarhus”

Stk. 2. Fonden er stiftet af Aarhus Kommune den 1. januar 2006 i henhold til byrdds-
beslutning af 16. marts 2005.

Stk. 3. Fonden har hjemsted i Arhus Kunstbygning, J.M. Mgrks Gade 13, 8000 Aarhus
C i Aarhus kommune.

Stk. 4. Fonden skal ikke anmeldes overfor Civilstyrelsen, jfr. lov nr. 938 af 20. sep-
tember 2012 om fonde og visse foreninger § 1 stk. 4 nr. 7.

Aarhus Kommune fgrer tilsyn med Fonden.

§ 2 Formal

Kunsthal Aarhus (i det fglgende Institutionen) er en almennyttig fond, hvis formal er
at drive udstillings- og formidlingsvirksomhed for nutidig dansk og international sam-
tidskunst. Institutionen opererer pd baggrund af egne initiativer og/eller pa initiativ
fra et 8bent ansggerfelt.

Institutionen er et kraftcenter for samtidskunst i sdvel de traditionelle udtryksformer
som de eksperimenterende og graensesggende genrer. Institutionen skal endvidere
have et seerligt blik for sin kulturgeografiske placering og tilgodese forskellige former
for interaktion med landsdelens professionelle kunstmiljg, herunder seerligt billed-
kunstmiljget.

Institutionen skal veere udadvendt i sin formidlingsvirksomhed og skal selvstaendigt
og i samarbejde med andre kulturinstitutioner bidrage til at fremme et bredt publikum
adgang til at mgde samtidskunsten.



Institutionen bgr tilstreebe ‘best practice’ i alle professionelle samarbejder med kunst-
nere, sdledes at samarbejdsformer, skriftlige aftaler og kontrakter sikrer alle parter
professionelle vilkar iflg. geeldende standarder.

Institutionen tilstraeber dialog og vidensudveksling med kunstnere i alle samarbejder,
pd m&der der ligeligt tilgodeser kunstnernes faglige viden og indsigt overfor institutio-
nens specifikke faglige kompetencer.

§ 3 Kapital

Institutionens grundkapital udgjorde ved fondens stiftelse 300.000 kr.
Grundkapitalen udggres af Institutionens inventar.

§ 4 Seerlige rettigheder eller fordele, der er tillagt stiftere eller andre

Der er ikke tillagt stiftere eller andre szerlige rettigheder.

§ 5 Institutionens ledelse

Ledelsen bestar af en bestyrelse, som er den gverste myndighed, og af en daglig le-
delse, som varetages af en sidestillet, todelt ledelse, hhv. en kunstfaglig og en admi-
nistrativ leder.

§ 6 Bestyrelsens sammensaetning og udpegning

stk. 1 Bestyrelsen bestdr af 5 bestyrelsesmedlemmer med felgende kompetencesam-
mensaetning:

Ledelse og strategi - med institutionskendskab samt praktisk, strategisk
ledelseserfaring (2)

@konomi, jura (1)

Kunstfaglighed, udgvende (1)
Kunstfaglighed,_akademisk (1)

Bestyrelsen udpeges af et indstillingsudvalg bestdende af 5 personer. De fglgende in-
stitutioner udpeger hver et medlem til indstillingsudvalget: Aarhus Kommune, Kunst-
hal Aarhus’ Venner, Akademiraadets Billedkunstsektion, Aarhus Universitet v. Institut
for Kommunikation og Kultur og Det Jyske Kunstakademi.



Bestyrelsen star for relevant information til indstillingsudvalget, herunder formidling
om Institutionen og koordinering ift. udvalgets arbejde.

Indstillingsudvalget treeder sammen hvert 2. 8r og indkredser sammen udvalgets ind-
stilling af medlemmer til bestyrelsen. Udvalget skal i feellesskab sikre, at de ovenfor
naevnte kompetencer daekkes ind og bgr tilstraebe konsensus i en samlet indstilling.

Udvalgets indstilling behandles og besluttes i den siddende bestyrelse. S&fremt besty-
relsen ikke er enig i enkelte kandidater i indstillingen, tager de to parter en dialog for
- s& vidt muligt - at nd til enighed, evt. om et alternativ. Ved fortsat uenighed er det

bestyrelsen der har endelig beslutningsret, og sagen behandles efter de i bestyrelsen

almindeligt fastsatte beslutningsprocedurer.

De udpegede bestyrelsesmedlemmer skal alene varetage Institutionens interesser, og
der pdhviler dem almindeligt bestyrelsesansvar.

stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne er udpeget for en funktionsperiode p& 4 &r, hvoraf
halvdelen af bestyrelsen er pa valg 2 &r forskudt for hinanden. Funktionsperioden ud-

Igber den 31.december.

Suppleanter vaelges ndr behov opstar - efter de samme principper som for bestyrel-
sesmedlemmer. Suppleantens funktionsperiode fglger den oprindelige udpegning.

stk. 3. Et bestyrelsesmedlem kan hgjst sidde i bestyrelsen i 2 hele funktionsperioder
(dvs. 8 ar).

stk. 4. Kunsthallens ledelse kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen. Den admini-
strative leder deltager dog som hovedregel, idet denne fungerer som bestyrelsens se-

kretaer. Den kunstneriske leder deltager ved relevante dagsordenspunkter.

stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand.

§ 7 Bestyrelsens ansvar og opgaver

Bestyrelsen varetager fglgende opgaver:

- Bestyrelsen er ansvarlig overfor Aarhus Byrad for anvendelse af det kommunale
driftstilskud samt regnskab og gvrig dokumentation af virksomhedens aktiviteter i

henhold til periodeafgraensede kontrakter, som bestyrelsen er forpligtet til at indga
med Aarhus Kommune.

- Bestyrelsen sgrger for organisation af fondens virksomhed og sikrer, at fonden ledes
i overensstemmelse med formalsbestemmelser, vedtaegter og lovgivningens rammer.

- Bestyrelsesformanden underretter Aarhus Kommune, Kulturforvaltningen om besty-
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relsens sammenseetning og aendringer heri.

- Bestyrelsen arbejder ud fra et fastlagt drshjul og ud fra en forretningsorden; besty-
relsen evaluerer sit arbejde &rligt.

- Bestyrelsen godkender Institutionens virksomhedsplan, som udarbejdes i feellesskab
af den kunstneriske leder og den administrative leder jf. opgaver / ressortomrader.
Bestyrelsen godkender ligeledes udstillings- og formidlingsprogram, som udvikles af
den kunstfaglige leder.

- Bestyrelsen godkender og underskriver fondens reviderede arsregnskab, som heref-
ter forelzegges Aarhus Kommune.

- Bestyrelsen skal sammen med kunstfaglig og administrativ leder sikre tilvejebringel-
se af de arlige budgetforslag og sgge dette godkendt hos de relevante, tilskudsgiven-
de myndigheder.

- Bestyrelsen godkender og foretager opfglgning pa virksomhedsplan, budget og
regnskaber og traeffer beslutninger om alle vaesentlige principielle og gkonomiske di-
spositioner, herunder:

- Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der bergrer fondens kapital

- Pantsaetning, kautionsforpligtelser, kgb eller salg af fast ejendom
- Overordnede forsikringsforhold

- Finansieringsforhold

- Pengestrgmme

- Dispositioner med saerlige gkonomiske risici.

- Formand og naestformand afholder &rlige LUS-samtaler med den daglige ledelse.

§ 8 Bestyrelsens procedurer

stk. 1. Bestyrelsen tilstraeber konsensus, sdfremt konsensus ikke kan opna&s, traeffes
beslutninger ved simpelt stemmeflertal. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst
3 medlemmer er til stede.

stk. 2. Beslutninger vedrgrende afskedigelser af kunstfaglig leder og administrativ le-
der, eendringer af vedtaegter og institutionens oplgsning kraever dog at 4 af bestyrel-
sens 5 medlemmer stemmer for.

stk. 3. Bestyrelsen fgrer beslutningsreferat som ved efterfglgende mgde underskrives
af samtlige tilstedevaerende medlemmer. Et medlem, der ikke er enig i en af bestyrel-
sen truffet beslutning, har ret til at fa sine synspunkter indfgrt i referatet.



8§ 9 Tegningsregler

stk. 1. Institutionen tegnes af to medlemmer af bestyrelsen, hvoraf formanden eller
neaestformanden skal vaere den ene.

stk. 2. Ved pantsaetning og kegb af fast ejendom, indgaelse af lejemal eller opsigelse
heraf samt optagelse af I8n tegnes Institutionen dog af et flertal af bestyrelsens med-
lemmer inklusiv formand og/eller naestformand, og sddanne beslutninger skal god-
kendes af Aarhus Kommune.

§ 10 Den daglige ledelse

stk. 1. Bestyrelsen ansaetter en kunstfaglig leder og en administrativ leder, som med
reference til bestyrelsen har ansvaret for den samlede daglige drift af institutionen.
Ansvarsfordelingen mellem de to ledere udarbejdes i et specificeret ledelsesgrundlag.

stk. 2. Kunstfaglig leder og administrativ leder varetager i samarbejde og med ligeligt
fordelt ansvar den daglige ledelse af Institutionen. Administrativ leder har overfor be-
styrelsen ansvar for gkonomi, kommercielle aktiviteter, administration og personale,
mens kunstfaglig leder overfor bestyrelsen har ansvaret for den kunstfaglige profil i
Institutionen samt afvikling af udstillingsprogram og tilhgrende formidlingsprogram.
Kunstfaglig leder og administrativ leder har i faellesskab, og indenfor hver deres an-
svarsomrade, ansvaret for at rejse eksterne midler til opgaver ud over daglig drift.

stk. 3. Bestyrelsen udarbejder jobbeskrivelser for kunstfaglig leder og administrativ
leder i forbindelse med jobopslag. Disse kan revideres efter aftale mellem bestyrel-
sen, den kunstfaglige leder og den administrative leder, hvis der opstar behov herfor.

stk. 4. Kunstfaglig leder skal besidde de forngdne kunstfaglige forudsaetninger for at
varetage den kunstneriske udvikling af Institutionen. Administrativ leder skal have de
faglige, relevante forudsaetninger for at varetage den daglige administration.

stk. 5. Kunstfaglig leder og administrativ leder har i faellesskab ansvaret for at skabe
et sundt, ligeveerdigt og tillidsfuldt arbejdsmiljg. De to samarbejder om at ansaette og
afskedige personale, men administrativ leder har det endelige og formelle ansvar
overfor bestyrelsen i personalemaessige forhold.

stk. 6. Administrativ leder har sammen med bestyrelsen det gkonomiske ansvar for
Institutionens drift. Det pahviler administrativ leder og kunstnerisk leder ngje at over-
holde de arlige for Institutionen fastlagte budgetter, med de afvigelser inden for de
enkelte budgetrammer, som er ngdvendige for en forsvarlig gennemfgrelse af driften.

stk. 7. Administrativ leder er pligtig til Igbende at holde bestyrelsen underrettet om
Institutionens drift.



stk. 8. Kunstfaglig leder og administrativ leder kan alene afskediges nar 4 af bestyrel-
sens 5 medlemmer stemmer for.

stk. 9. Kunstfaglig leder udarbejder udstillings- og formidlingsprogram som godken-
des af bestyrelsen. Kunstfaglig leder er pligtig til Igbende at holde bestyrelsen under-
rettet om udviklingen i udstillings- og formidlingsprogrammet.

Kunstfaglig leder samt administrativ leder udformer udkast til budget for det kom-
mende regnskabsar til bestyrelsens godkendelse og underskrift. Budgettet skal efter-
fglgende godkendes i Aarhus Kommune og veere kommunen i haende inden den af
kommunen fastsatte frist.

stk. 10. Af en statsautoriseret eller registreret revisor udarbejdes et revideret ars-
regnskab med status som efter bestyrelsens godkendelse fremsendes i underskrevet
stand til hovedtilskudsyder til godkendelse.

stk. 11. Administrativ leder fungerer som sekretaer for bestyrelsen, herunder referat-
tagning ved bestyrelsesmgder.

§ 11 prokura

Bestyrelsen meddeler prokura til kunstfaglig leder og administrativ leder, sdledes at
disse er bemyndiget til at handle p& vegne af Institutionen i alle forhold, der hgrer til
den daglige drift og til at forpligte Institutionen i den henseende, s laenge det er in-
deholdt i budgetterne.

I tilfaelde af uenighed mellem kunstfaglig leder og administrativ leder er bestyrelses-
formanden "ankeinstans”. Formanden kan beslutte om emnet skal behandles i besty-
relsen, eller formanden rent administrativt og indenfor beslutningsrammerne kan
handtere problemet.

Transaktioner over kr. 50.000,- kraever bade administrativ leder og formandens un-
derskrift og godkendelse

§ 12 Regnskab
stk. 1. Bestyrelsen er sammen med den administrative leder ansvarlig for behgrig
regnskabsaflaeggelse af en statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 2. Revisor veelges af bestyrelsen.

Stk. 3. Efter bestyrelsens godkendelse sendes det reviderede drsregnskab, vedlagt
revisionsprotokollat i underskrevet stand til Aarhus Kommune til godkendelse.

Stk.4. Regnskabsaret fglger kalenderaret.



Stk. 5. Eventuelle driftsoverskud anvendes i overensstemmelse med institutionens
formal eller anvendes til konsolidering af Institutionen, efter godkendelse af bestyrel-
sen.

8§ 13 Haeftelse

stk. 1. For de forpligtelser der pdhviler Institutionen haeftes alene med Institutionens
til enhver tid vaerende formue.

stk. 2. Institutionen haefter alene med sin formue for de forpligtelser, som kunstfaglig
leder og administrativ leder og bestyrelsen lovligt pafgrer Institutionen.

§ 14 Vedtaegtsaendringer

stk. 1. Vedtaegtsaendringer kraever, at mindst 4 af bestyrelsens 5 medlemmer stem-
mer herfor, og at Aarhus Kommune godkender vedtaegtssendringen.

§ 15 Oplgsning

stk. 1. Institutionens oplgsning kraever, at mindst 4 af bestyrelsens 5 medlemmer
stemmer herfor, og at Aarhus Kommune godkender Institutionens oplgsning.

stk. 2. Aarhus Kommune skal ved Institutionens oplgsning godkende bestyrelsens be-
slutning om anvendelse af Institutionens midler.



8§ 16 Godkendelse

Neerveerende reviderede vedtaegter skal forelaegges Aarhus Kommune, Kultur og Bor-
gerservice til godkendelse.

Sédledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den
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